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Sondage de la SSMIG

Le bien-être

L’amélioration de la santé et du bien-être pro-
fessionnel de ses membres est un objectif stra-
tégique de la SSMIG. C’est pourquoi elle a mené 
au début de l’année une étude par sondage sur 
ce thème. L’un des objectifs était d’identifier les 
facteurs personnels et professionnels qui ont 
une influence sur le bien-être des internistes gé-
néralistes travaillant en cabinet et à l’hôpital. 
Les résultats de l’enquête seront présentés dans 
un prochain numéro. Un grand merci à toutes 
les participantes et participants.

Save the date

Congrès d’automne 
de la SSMIG
Le congrès d’automne de la SSMIG, consacré 
au thème «Science and the Art of Medicine», 
aura lieu du 21 au 22 septembre 2023 au 
Kongresshaus de Zurich, en coopération 
avec l’association suisse des praticiens en méde-
cine (Schweizerischer Verband Medizinischer 
Praxis-Fachpersonen) et l’association des inter-
nistes généralistes et spécialistes de Zurich 
(VZI). L’inscription en ligne sera ouverte à par-
tir de fin avril 2023. Vous trouverez plus d’in-
formations sur www.sgaim.ch/ca23. 

Promotion de la relève

Pas de relève sans un enseigne-
ment de qualité

Vous souvenez-vous encore de votre profes-
seure préférée? Ou du médecin-chef engagé 
qui vous prêtait toujours une oreille atten-
tive? Un enseignement de qualité pendant 
la formation prégraduée et postgraduée est 
une condition essentielle pour l’acquisition 
de jeunes médecins. C’est pourquoi la 
SSMIG décerne chaque année le «SSMIG 
Teaching Award» destiné aux mentors, 
coaches, responsables d’études ou profes-
seurs / professeures d’excellence.

Qui doit être nommé? 
Les candidats et candidates sont des 
enseignants et enseignantes de qualité qui 
présentent un historique de performance 
conséquent et fructueux dans le domaine 
de la formation médicale en médecine in-
terne générale – y compris les cours, l’en-
seignement clinique en groupe, le mento-
rat, la création de cursus ainsi que l’élabo-
ration et l’implémentation de méthodes 
d’enseignement ou d’évaluation inno-
vantes. Les personnes nommées doivent 
être membres de la SSMIG. Les nomina-
tions de groupe ne sont pas prises en 
compte.

Comment se déroule la procédure de 
nomination? 
Les candidats et candidates au SSMIG Tea-
ching Award peuvent être nommés  dans 
une lettre de recommandation d’une page. 
Les autonominations ne sont pas possibles. 

La lettre de recommandation doit pré-
senter les performances des candidats et 
candidates dans le cadre de l’enseignement 
et la formation postgraduée, des activités 
de mentorat ainsi que les éventuelles 
contributions à la recherche et au dévelop-
pement dans le domaine de l’enseignement 
/ la formation postgraduée et expliquer 
pourquoi la candidate / le candidat est sus-
ceptible de recevoir un tel prix.

Un CV actualisé de la candidate / du 
candidat doit obligatoirement être joint. 
D’éventuelles évaluations de l’enseigne-
ment par des étudiantes et étudiants en 
formation prégraduée ou postgraduée 
peuvent également être jointes à titre facul-
tatif.

Comment se déroule la procédure de 
sélection? 
Les propositions soumises sont sélection-
nées par un comité d’attribution du prix de 
la SSMIG composé de quatre membres. Il 
s’agit d’enseignants cliniques reconnus 
dans le domaine de la médecine interne gé-
nérale stationnaire et ambulatoire. Les cri-
tères d’évaluation incluent la preuve d’une 
contribution significative dans le domaine 
de la formation médicale, y compris 
l’enseignement, le mentorat et/ou la re-
cherche et le développement.

Quand le prix sera-t-il remis en 
2023? 
La remise du prix se tiendra à Zurich à 
l’occasion du 7e congrès d’automne de la 
SSMIG.

Les propositions de nomination 
peuvent être soumises jusqu’au 31 mai 
2023 sur www.sgaim.ch/teachingaward. 
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Le SSMIG Teaching 
Award

Avec le SSMIG Teaching Award, la 
Société Suisse de Médecine Interne 
Générale (SSMIG) récompense les 
talents d’enseignement en médecine 
interne générale et répond ainsi aux 
préoccupations concernant la promo-
tion de la relève. Le prix est décerné 
depuis 2017.

Plus d’informations à ce sujet sur 
www.sgaim.ch/teachingaward 
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Lecture conseillée

L’excellence diagnostique
La qualité du diagnostic est essentielle-
ment déterminée par le raisonnement 
médical, le «Clinical Reasoning». Dans 
le  «Swiss Medical Forum», le profes-
seur Drahomir Aujesky, coprésident de la 
SSMIG, met en lumière les processus 
cognitifs de diagnostic et les  sources 
d’erreurs diagnostiques, 
et montre comment cha-
cun et chacune peut, ici et 
maintenant, atteindre l’ex-
cellence diagnostique.

Actualités  SSMIG

Published under the copyright license “Attribution – Non-Commercial – NoDerivatives 4.0”. No commercial reuse without permission.� See: http://emh.ch/en/services/permissions.html

http://www.sgaim.ch/ca23
http://www.sgaim.ch/teachingaward
https://medicalforum.ch/fr/detail/doi/fms.2023.09327

