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SGAIM News

SGAIM-Umfrage

«Well-Being»

Die Verbesserung der Zufriedenheit und des
beruflichen Wohlbefindens («well-being»)
ihrer Mitglieder ist ein strategisches Ziel der
SGAIM. Sie fithrte deshalb anfangs des Jahres
eine Umfragestudie zu diesem Thema durch.
Ein Ziel der Umfrage war es, personliche und
berufliche Faktoren zu identifizieren, die Ein-
fluss auf das Wohlbefinden von in Praxis und
Spital tatigen Allgemeininternistinnen und All-
gemeininternisten haben. Die Resultate der
Umfrage werden in einer kommenden Aus-
gabe des «Primary and Hospital Care» (PHC)
vorgestellt. Wir danken Thnen fiir das fleissige
Ausfiillen und das grosse Interesse!

Save the Date

SGAIM-Herbst-
kongress

Der SGAIM-Herbstkongress unter dem Motto
«Science and the Art of Medicine» findet vom
21. bis zum 22. September 2023 im Kongress-
haus Ziirich in Kooperation mit dem Schwei-
zerischen Verband Medizinischer Praxis-Fach-
personen und der Vereinigung Allgemeiner
und Spezialisierter Internistinnen und Inter-
nisten Ziirich (VZI) statt. Die Online-Registra-
tion ist ab Ende April 2023 méglich.

Mehr Informationen finden Sie unter www.
sgaim.ch/hk23.

Lektiiretipp

Diagnostische Exzellenz
Diagnosequalitdt wird wesentlich vom
arztlichen Denken, dem sogenannten
Clinical Reasoning, bestimmt. Im «Swiss
Medical Forum» beleuchtet Prof. Dr.
med. Drahomir Aujesky, Co-Président der
SGAIM, kognitive Diagnoseprozesse und
diagnostische Fehlerquellen und zeigt auf,
wie jede und jeder, hier und jetzt, zur diag-
nostischen Exzellenz gelangen kann.
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Nachwuchsférderung

Ohne gutes Teaching

kein Nachwuchs

Erinnern Sie sich noch an Ihre Lieblings-
dozentin? Oder den engagierten Oberarzt,
der immer ein offenes Ohr fiir Sie hatte?
Ein qualitativ hochstehendes Teaching in
der studentischen Lehre und Weiterbildung
ist eine wichtige Voraussetzung fiir die
Akquisition von Nachwuchsmedizinerin-
nen und -medizinern. Deshalb vergibt die
SGAIM jedes Jahr den «SGAIM Tea-
ching Award» fiir herausragende Mento-
ren, Coaches, Vorgesetzte oder Dozierende.

Wer soll nominiert werden?
Anwidrterinnen und Anwirter sind exzel-
lente Teacher, die einen konsistenten, er-
folgreichen Leistungsausweis im Bereich
medizinische Ausbildung in der Allge-
meinen Inneren Medizin aufweisen -
einschliesslich Vorlesungen, klinischer
Gruppenunterricht, Mentorship, Curricu-
lum-Design sowie Entwicklung und Im-
plementierung von innovativen Teaching-/
Lernmethoden oder Bewertungen. Die
nominierten Personen miissen Mitglieder
der SGAIM sein. Gruppennominationen
werden nicht beriicksichtigt.

Wie lduft das Nominierungs-
verfahren?

Anwirterinnen und Anwirter fir den
SGAIM Teaching Award konnen in
einem einseitigen Empfehlungsschreiben
nominiert werden. Selbstnominierungen
sind nicht méglich.

Im Empfehlungsschreiben sollen die
Teaching-Leistungen der Anwirterinnen
und Anwirter in Lehre und Weiterbildung,
Mentoring-Aktivititen sowie etwaige For-
schungs- und Entwicklungsbeitrige im
Bereich Lehre/Weiterbildung dargelegt
werden mit der Begriindung, warum die
Anwirterin / der Anwirter fiir einen sol-
chen Award in Frage kommt.

Zwingend beizulegen sind ein aktuel-
les CV der Anwarterin / des Anwarters,
fakultativ auch etwaige Teaching-Evalua-
tionen durch Studierende oder Weiterzu-
bildende.

Wie liduft das Auswahlverfahren

Die eingereichten Vorschlige werden von
einem vierkopfigen Award-Komitee der
SGAIM ausgewdhlt. Dieses setzt sich aus
anerkannten klinischen Lehrpersonen der

Published under the copyright license “Attribution — Non-Commercial — NoDerivatives 4.0”. No commercial reuse without permission.

4 :
& 7
K

Nachwuchsférderung ist ein Strategie-
schwerpunkt der SGAIM.

-

stationdren und ambulanten Allgemeinen
Inneren Medizin zusammen. Beurteilungs-
kriterien beinhalten den Nachweis eines
signifikanten Beitrags im Bereich Medical
Education, inklusive Teaching, Mentoring
und/oder Forschung/Entwicklung.

Wann findet die Preisverleihung
2023 statt?
Die Preisverleihung findet anldsslich des
7. Herbstkongresses der SGAIM in Ziirich
statt.

Die Nominationsvorschlige konnen
bis zum 31. Mai 2023 unter www.sgaim.
ch/teachingaward eingereicht werden.
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Der SGAIM Teaching
Award

Die Schweizerische Gesellschaft fir
Allgemeine Innere Medizin (SGAIM)
honoriert mit dem SGAIM Teaching
Award Lehrtalente in der Allgemeinen
Inneren Medizin und tragt damit dem
Anliegen der Nachwuchsférderung
Rechnung. Der Preis wird seit 2017
jahrlich verliehen.

Mehr dazu unter
www.sgaim.ch/teachingaward
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