
SSMIG Teaching Award 2020

La Dre Sonia Frick remporte 
le Teaching Award de la SSMIG
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Cette année également, la Société Suisse de Médecine Interne Générale (SSMIG) a 
décerné le Teaching Award de la société de discipline médicale. Le prix a été attri-
bué à la Dre Sonia Frick pour son engagement multiple en faveur de la formation 
médicale initiale et postgraduée. Elle lance un appel à ses collègues, dans l’esprit de 
la devise: «L’enseignement n’est pas un one-woman show».

La Dre Sonia Frick reçoit le SSMIG Teaching Award de cette année pour son engagement dans la formation médicale initiale 

et postgraduée. © SSMIG / Lars Clarfeld.

Une transmission efficace du savoir et une offre de 
formation postgraduée attrayante pour les futurs 
médecins spécialistes présupposent que les ensei-
gnants concernés se consacrent à leur mission avec 
savoir-faire, joie et persévérance. Avoir des médecins 
enseignants remarquables représente un facteur es-
sentiel dans la promotion de la relève en médecine 
 interne générale. Avec le Teaching Award, la SSMIG 
souhaite encourager et saluer un engagement extra-
ordinaire dans la formation initiale et postgraduée.

Grande concurrence

Le comité d’attribution du prix a sélectionné une per-
sonne qui sortait du lot parmi les propositions de nomi-
nation qui ont été soumises par les membres de la 
 SSMIG. Fait réjouissant, depuis la création du SSMIG Tea-
ching Award, il n’y a jamais eu autant de dossiers soumis 
qu’en 2020. Les membres de la SSMIG attachent manifes-
tement aussi une grande importance à un enseigne-
ment et à une formation postgraduée de grande qualité.
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Cette année, la distinction est revenue à la Dre Sonia 
Erika Frick, MME. Elle est médecin-cheffe adjointe et 
responsable de la formation postgraduée à l’hôpital 
Limmattal et collabore également au développement 
du cursus de master en médecine à l’université de Fri-
bourg. En outre, elle est médecin adjointe et respon-
sable de la formation postgraduée en médecine in-
terne à l’hôpital de Lachen (Schwyz). Depuis 2019, elle 
est membre de la Commission de la formation postgra-
duée de la SSMIG et en cette qualité, elle s’implique ac-
tivement dans la révision des catalogues des objectifs 
de formation ou la finalisation de la révision du pro-
gramme de formation postgraduée, pour ne citer que 
deux projets actuels de la commission. De nombreux 
médecins de famille et internistes la connaissent de 
par ses activités d’enseignement actuelles ou passées 
ou ses autres engagements, en tant qu’intervenante 
lors de congrès médicaux ou en tant qu’auteure de 
 diverses publications sur des thèmes didactiques, et 
au-delà. 

Le rôle central des modèles

La stratégie 2020–2024 de la SSMIG prévoit de gagner la 
relève à la cause de la médecine interne générale et de 
l’encourager dans son parcours pour devenir spécia-
liste. Les modèles actifs jouent également un rôle à cet 
égard. La Dre Sonia Frick le voit de la manière suivante: 
«Les médecins de famille et médecins hospitaliers éta-
blis possèdent un véritable trésor d’expérience.» Il y a 
là un grand potentiel à exploiter. Elle invite dès lors ses 
collègues à se regrouper en équipes d’enseignement, 
car «l’enseignement n’est pas un one-woman show». 
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Elle leur conseille en outre de se familiariser avec les 
méthodes et objectifs didactiques usuels. «Il est au-
jourd’hui indispensable d’avoir des objectifs didac-
tiques clairs et explicites, y compris dans le secteur 
«Skills and Attitudes»». Cela doit notamment per-
mettre d’assurer des conditions attractives de forma-
tion continue, de formation postgraduée et de travail.

Formation initiale et postgraduée durant 
la pandémie du coronavirus

La pandémie du coronavirus a tout bouleversé d’un 
seul coup. Au début du confinement, de nombreuses 
manifestations de formation initiale, postgraduée et 
continue ont été annulées, ce qui a confronté les méde-
cins à de nombreux défis, notamment dans le domaine 
de la formation initiale et postgraduée. «Nous avons 
plongé dans un vide événementiel dont il a fallu 
d’abord s’extirper», constate la Dre Sonia Frick. «Mais 
nous sommes alors devenus créatifs et avons élaboré 
de nouveaux formats d’enseignement.» Les technolo-
gies numériques ont aussi joué un rôle essentiel à cet 
égard. 

Lisez l’intégralité de l’entretien avec Sonia 

Frick sur le site internet de la SSMIG: https://

www.sgaim.ch/nc/fr/meta/news/detail/news/

ssmig-teaching-award-2020-lenseignement-

nest-pas-un-one-woman-show.html.
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