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Leadership et travail en equipe

iInterprofessionnelle

Olivier Bugnon, Marc Miiller, Adrian Rufener, Elisabeth van Gessel, Brigitte Zirbs Savigny

Comité SwissIPE

Notre systeme de santé fait face a de multiples dé-
fis dont entre autres la pénurie de personnel soignant
qualifié et la complexification des prises en charge.
Parmi les solutions envisageables, la collaboration in-
terprofessionnelle, mise en pratique dans de nom-
breux pays, a démontré son efficacité aussi bien du
point de vue des patients que de celui des soignants.
Toutefois, pour arriver a une pratique collaborative ef-
ficace et économiquement efficiente, suivre une for-
mation en collaboration interprofessionnelle et lea-
dership s’avere nécessaire.

Formation en collaboration interprofessi-
onnelle

5jours pour devenir un leader compétent d’'une équipe
interprofessionnelle performante et élaborer un projet
interprofessionnel qui pourra étre implémenté dans
I'environnement professionnel.

En 2019, les cours seront donnés exclusivement en
francais, et a partir de 2020 ils seront en allemand et en
francais.

Cours de base: 1jour, 06.06.2019

Ce cours est obligatoire pour pouvoir suivre les 4 jours
de formation suivants.

Contenu: Définitions et principes de base du travail en
équipe interprofessionnelle.

Module I: 2 jours consécutifs, 05. et 06.09.2019
Prérequis: avoir suivi le module de base, se présenter
en équipe IP (minimum 2 professions différentes) et
avoir une idée de projet.

Contenu:

— communication interprofessionnelle

- modeles de collaboration

— construire une équipe interprofessionnelle

— r0le et responsabilité

— identifier les préjugés

- base du feedback

— débriefing

— le patient acteur de ses soins
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Les cours proposés, basés sur 'enseignement du pro-
gramme EHPIC(Educating Health Professionals in In-
terprofessional Care) certifié par 1'Université de To-
ronto, sont une opportunité unique pour 'ensemble
des acteurs de la santé exercant en milieu ambulatoire,
de se former a cette pratique interprofessionnelle et
d’intégrer ces concepts dans leur espace de travail.
Nous accompagnons nos apprenants dans la maitrise
des concepts théoriques et pratiques de l'interprofes-
sionnalité au travers d'un projet concret qu’ils auront
l'opportunité de développer lors de la formation et im-
plémenter dans leur espace professionnel.

— travail sur le projet personnel des équipes
— leadership collaboratif interprofessionnelle ()

Module II: 2 jours consécutifs, 21. et 22.11.2019

Prérequis: avoir suivile niveau ], se présenter en équipe

IP avec le projet commencé dans le module I.

Contenu:

- leadership (suite)

— facilitation

- résolution de conflits

— pouvoir et hiérarchies

— responsabilités dans une équipe IP

— outils d’évaluation de projet

— travail intensif autours du projet IP de chaque
équipe

Prix pour les cours
Cours de base: CHF 380.—
Module I + II: CHF 1600.—

Pour plus d'informations et pour s’inscrire:
www.swissipe.ch

Qui sommes-nous?

Formés au travail interprofessionnel I'équipe de fondateurs,
Prof Olivier Bugnon, Prof Adrian Rufener, Dr Marc Miiller,

PD Dr Elisabeth van Gessel et Dr Brigitte Zirbs Savigny ont donné
le jour a I'association SwissIPE en 2018 qui méne a bien ce projet.
Cette initiative a été largement soutenue et accompagnée par le
programme EHPIC de l'université de Toronto et mfe Médecin de
famille et de I'enfance Suisse.
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