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Recherche médecins de famille expérimentés: Coachez notre releve!

Régulierement, des étudiants en médecine et des mé-
decins-assistants tournent le dos a l'activité clinique
au cours de la leur carriére, délaissant ainsi les soins
médicaux. Ils font défaut non seulement dans les cabi-
nets de médecine de famille, mais également dans les
hopitaux. Une affaire fatale au vu de la pénurie de mé-
decins qui ne cesse de croitre!

Nous pensons que cela n’a pas lieu d’étre. La profession
de médecin est variée! En regardant de plus pres les
nombreuses possibilités relatives a la facon d’exercer le
métier de médecin, toute personne menant a terme ses
études de médecine doit pouvoir trouver une activité
clinique appropriée. Par le bais d'un coaching ponctuel
au début de l'exercice professionnel, nous voulons
mettre en contact les jeunes médecins ou les médecins
en devenir avec les collegues expérimentés pour un
conseil indépendant et facultatif.

Projet «Coach my Career»

Lidée est que les collégues en fin de carriére, aprés un
long parcours professionnel, transmettent une part de
leur précieuse expérience a ceux qui se trouvent au dé-
but de leur parcours. Au début, lorsque tout est encore
ouvert! Afin de montrer de fagon réfléchie les multi-
ples possibilités offertes par notre profession, un coa-
ching en équipe, avec deux coaches aux spécialités
différentes, est proposé. Nous savons a quel point le
travail dans les domaines de spécialité peut étre pas-
sionnant au cours de la formation postgraduée a 'h6-
pital. Toutefois, il restreint aussi I'angle de vue. Sou-
vent, une fois arrivé a 'hopital, on ne voit plus d’autre
voie que celle empruntée. C’est précisément pour cette
raison que les médecins de famille expérimentés sont
siimportants au sein de I'’équipe de coaching! Ils consi-
derent la situation dans son ensemble et établissent
des liens; leur approche pragmatique permet égale-
ment d'inclure des aspects qui, de prime abord, ne sont
pas centraux mais qui, pour une satisfaction durable
dans l'exercice de la profession, sont finalement essen-
tiels.
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Les impulsions des médecins de famille
sont essentielles

Nous, médecins de famille, avons beaucoup a apporter
a ce projet! Heureusement, aprés notre premier appel
dans le Bulletin des médecins suisses [1], les médecins de
famille constituaient déja un bon quart des premiers
intéressés. Nous allons donc pouvoir initier le projet
comme prévu. Mais pour jouer un réle dans les choix
de carriere des jeunes médecins, nous avons besoin
d’encore beaucoup plus de médecins de famille! Par cet
appel, nous souhaitons avant tout nous adresser aux
«anciens», a ceux qui, en raison de leur retrait de la pra-
tique di a un départ en retraite ou d'une restructura-
tion en cabinet de groupe, découvrent lentement des
valences libres pour une tache aussi primordiale, et qui
transmettraient avec plaisir leurs expériences a la re-
leve.

Projet «Coach my Career» — mais qu’est-ce
donc précisément?

La partie du projet destinée aux étudiants en médecine
est proposée sous la forme de séminaires a la fin des
études, sous la responsabilité de la swimsa (Swiss Medi-
cal Students Association). Dans le cadre de ces manifes-
tations, des réponses sont apportées aux questions re-
latives au début de lexercice professionnel et
l'attention est attirée sur la possibilité du coaching au
cours de la formation postgraduée.

Le coaching ponctuel 2:1 est une offre qui s’adresse en
particulier aux médecins en formation postgraduée
ainsi qu’a ceux qui viennent de la terminer. TCASMAC
(Association suisse des médecins assistant(e)s et chef{(fe)s
de clinique) va soumettre a ces médecins un question-
naire dans lequel ces derniers peuvent renseigner
l'avancée de leur formation postgraduée, indiquer
leurs intéréts et préciser la direction qu’ils souhaitent
que le coaching prenne. Parallélement, le secrétariat
du projet (rattaché au secrétariat de I'Association des
Meédecins Dirigeants d’Hopitaux de Suisse VLSS) va
établir un fichier des coaches. Les personnes intéres-
sées peuvent des a présent se manifester par e-mail a
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I'adresse info@vlss.ch avec comme objet «Coach my
Career». Ils recevront ensuite un questionnaire qui de-
vra permettre une répartition en fonction des intéréts
des coaches. Il sera toujours porté attention a ce que la
personne coachée se voie attribuer un coach issu du

La premiére introduction pour les coaches aura
lieu le 20 juin 2018, vraisemblablement a Olten.

domaine de spécialité souhaité, ainsi qu'un second
coach d’'une autre discipline. En outre, une invitation a
la manifestation d’'introduction sera adressée avec le
questionnaire.

Le 20 juin 2018, avant les vacances d’été, nous commen-
cerons avec une premiere manifestation de ce type
pour les coaches en Suisse alémanique. La manifesta-
tion devrait se dérouler a Olten, compte tenu de la posi-
tion centrale de la ville. En ce qui concerne la Roman-
die et le Tessin, une manifestation d’introduction est
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prévue peu de temps apres les vacances d’été. Les mé-
decins de famille intéressés de Romandie et du Tessin
doivent également se manifester dés que possible au-
pres du secrétariat, afin d’'accélérer les planifications
nécessaires.

Apres la répartition en groupes de deux coaches et
d'une personne coachée, les trois personnes orga-
nisent elles-mémes leur entretien commun.

Voici donc notre appel: Engagez-vous comme coach!

Note

«Coach my Career» est une initiative commune de la FMH (Foederatio
Medicorum Helveticorum), de mfe (Médecins de famille et de
I'enfance Suisse), de 'ISFM (Institut suisse pour la formation médicale
postgraduée et continue), de la swimsa (Swiss Medical Students
Association), de la VLSS (Association des Médecins Dirigeants
d’Hopitaux de Suisse) et de 'ASMAC (Association suisse des médecins
assistant(e)s et chef(fe)s de clinique).
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