
Un an de SSMIG: premier bilan

Le roi est mort, vive le roi!
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Le 17 décembre 2015, lors de l’assemblée constitutive de 
la SSMIG (Société Suisse de Médecine Interne Générale) 
en tant que plus grande société de discipline médicale 
de Suisse, on a parlé d’un moment historique pour la 
médecine interne générale. Les attentes de cette fusion 
étaient à la hauteur des craintes que les internistes 
hospitaliers et les médecins de famille ne cessent de se 
s’entredéchirer. 
Sous la devise «L’avenir est toujours une entreprise ha-
sardeuse», les dé�s à l’horizon ont été abordés coura-
geusement dès le début. Une condition préalable es-
sentielle pour le bon fonctionnement était que les 
organes et commissions de la nouvelle société de disci-
pline médicale puissent être constitués aussi vite que 
possible. L’élection des di�érents représentants dans la 
nouvelle assemblée des délégués était donc une tâche 
centrale au cours de la première moitié de l’année.
C’est avant tout grâce au travail de fond, placé au centre 
dès le début dans les di�érentes commissions perma-
nentes et au sein du comité de la SSMIG, qu’une nou-
velle culture SSMIG a pu être établie au cours de la 
première année. La première assemblée des délé-
gués de la SSMIG en septembre 2016 en a fourni un 
exemple saisissant en menant une ré�exion appro-
fondie et des discussions intenses sur la promotion 
de la relève au sein de groupes de travail mixtes. 
C’est précisément l’échange mutuel entre médecins 
exerçant en milieu ambulatoire et médecins exerçant 
en milieu stationnaire qui a été vécu comme un élé-
ment particulièrement positif. Dans ce contexte, la SS-
MIG élargit l’horizon et fait la place à de nouvelles solu-
tions. Cette valeur ajoutée de la fusion doit encore être 
développée davantage l’année prochaine, et être ren-
due accessible à tous les membres.
Toute fusion comporte le risque d’une baisse du 
nombre de membres. Au sein de la SSMIG, cette crainte 
s’est fort heureusement avérée infondée. Malgré une 
mise à jour générale des données relatives aux 
membres, l’e�ectif des membres actifs au cours de la 
première année suivant la fusion à tout de même 
connu une légère hausse, et ceci avant tout car la SS-
MIG a dès le départ accordé une attention particulière 
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au recrutement de membres. Grâce à sa nouvelle pré-
sence web, sa nouvelle brochure pour les membres 
mais également une étroite collaboration avec les or-
ganisations de jeunes médecins (Jeunes médecins de 
premier recours Suisses [JHaS], Swiss Young Internists 
[SYI]), ce sont avant tout des jeunes médecins qui ont 
pu être recrutés.
Les thèmes centraux de la première année de la SSMIG 
ont été représentés d’une part par l’adoption du nou-
veau pro�l professionnel MIG (médecine interne géné-
rale) et d’autre part par la poursuite de la compagne 
«Smarter Medicine». Le pro�l professionnel constitue 
en e�et également la base du projet de promotion de la 
relève décidé lors de l’assemblée des délégués, qui 
constitue l’axe stratégique pour l’année 2017. Avec la 
publication des nouvelles listes «Top 5» des traitements 
inutiles en milieu stationnaire, la SSMIG est parvenue 
à se positionner comme société de discipline médicale 
compétente aux yeux du grand public. L’écho média-
tique qui en a découlé a été grand.

D’un point de vue opérationnel, beaucoup a été investi 
dans l’amélioration des di�érents processus, avant 
tout pour renforcer l’image de prestataire de service 
moderne, compétent et orienté vers le patient de la SS-
MIG auprès de ses membres et de ses patients. Ces tra-
vaux ne sont pas encore terminés mais ils sont en 
bonne voie. Avec la nouvelle conception des congrès 
SSMIG, qui à l’avenir seront tous organisés par le secré-
tariat administratif, nous serons à même de proposer à 
nouveau en 2017 des manifestations de formation 
postgraduée de grande qualité et des opportunités 
idéale de mise en relation.
Un bilan extrêmement positif peut donc être tiré de 
cette première année de la SSMIG. Nous nous réjouis-
sons de poursuivre avec vous tous la route que nous 
avons ouverte. 

Sous la devise «L’avenir est toujours une entre-
prise hasardeuse», les dé�s à l’horizon ont été 
abordés courageusement dès le début.  
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