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Voici quelques commentaires sur les acti-
vités et les préoccupations du groupe de
travail s’occupant du programme de for-
mation, de la conception et de la correc-
tion de l’examen de spécialiste, de l’amé-
lioration de la qualité de la formation des
assistants par le biais des visites d’éta-
blissements de formation, des concepts de
formation et de collaboration dans l’éla-
boration de cursus de formation spéci-
fiques pour les futurs généralistes.
Notre programme de formation est à pré-
sent en vigueur depuis quelque temps et
donne satisfaction aux assistants en for-
mation, de par sa grande souplesse dans
la forme que chaque assistant peut don-
ner à sa formation, en fonction de ses af-
finités et de son lieu d’installation.
Lors du processus d’accréditation de tous
les programmes de formation, l’OFSP
avait exigé l’introduction de notions
d’éthique et d’économie de santé dans
chaque programme. Ceci est à présent in-
troduit et nous avons reçu une accrédita-
tion sans réserve. Celle-ci n’a été obtenue
qu’après une explication franche avec la
Direction de l’OFSP qui avait quelques
difficultés à comprendre que le nouveau
programme (rédactionnellement loin
d’être identique à l’ancien programme)
était certes plus souple mais tout aussi
exigeant quant au contenu de la forma-
tion. Le nouveau programme tient en

outre largement compte des remarques
faites par les experts étrangers sur notre
(ancien) programme lors du processus
d’accréditation.
Comment ces notions d’éthique et d’éco-
nomie de santé seront enseignées et leur
acquisition testée lors de l’examen n’est
pas encore clairement défini. Mais l’im-
pulsion est donnée.
Un autre chantier va être mis en route. Il
concerne la sécurité des patients. C’est un
des soucis de la CFPC qui va plancher sur
ce sujet. Il faudra probablement égale-
ment introduire des exigences de ce type
dans les programmes de formation. 
L’amélioration de la qualité de la forma-
tion est une autre préoccupation. Elle se
fait actuellement par la vérification des
concepts de formation que chaque éta-
blissement de formation devrait rédiger
pour les généralistes. Ceci est particuliè-
rement long et fastidieux à obtenir. 
Cette amélioration se fait également par
des visites que nous faisons sur place dans
les établissements de formation reconnus
pour la médecine générale.
Ceci ne va pas sans mal car ces établisse-
ments sont souvent petits et très divers.
Les critères d’évaluation que nous avons
actuellement définis sont difficiles à ap-
pliquer. Et si nos critères devenaient plus
stricts, ces établissements de formation
que nous estimons utiles à la médecine gé-
nérale ne pourraient plus être reconnus
comme lieux de formation.
Pour le moment, les cabinets médicaux re-
connus comme lieu de formation ne sont
pas concernés par cette démarche.

La conception et la correction de l’exa-
men de spécialiste est évidemment tou-
jours d’actualité.
Cette année, ce sont 141 candidats qui se
sont présentés (107 en langue allemande,
27 en français et 7 en italien). Et 21 col-
lègues (MERCI!!) en ont assuré la cor-
rection.
Ont échoué 18 candidats (12% d’échecs)
dont 6 pour la seconde fois et 1 pour la
troisième fois.
Nous avons pris contact avec ce dernier
candidat afin de lui proposer une aide
concrète.
Comme responsable de groupe, j’ai pu
faire entendre (dans une petite mesure!!)
nos positions lors de la Journée nationale
de politique de santé organisé par l’OFSP
début novembre à Bâle, avec tout ce que
la Suisse médicale compte comme per-
sonne impliquée. 
Notre collaboration a également été de-
mandée dans des cursus de formation spé-
cifiques qui se mettent en place par exem-
ple à Männedorf et dans le Nord vaudois.
Enfin notre groupe est toujours à la
 recherche de gens intéressés par ces pro-
blèmes. La relève tarde à venir, même si
nous avons cette année eu le plaisir 
d’accueillir une déléguée des femmes
 médecins en la personne de Eva Kaiser de
Bâle.
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