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� Dans la mythologie germanique, le
Walhalla est le lieu où se reposent les
guerriers tombés après un combat coura-
geux et que l’on appelle les «combat-
tants». 
� L’hôtel Walhalla est situé à proximité
de la gare centrale de Zurich et n’a pas
grand rapport avec la mythologie germa-
nique. C’est là que le comité SSMG s’est
réuni pour toute la journée du 8 mars
2007. Des débats intensifs ont porté sur la
question de la formation future des mé-
decins de famille et les moyens de renfor-
cer cette spécialité. Comment assurer la
relève des médecins de famille et quelles
alliances conclure?
� En qualité de commission politique
dans laquelle la SSMG est représentée
par l’association faîtière CMPR, l’assem-
blée des délégués (AD) de la FMH doit
traiter non seulement les opérations cou-
rantes (demandes d’associations faîtières
et du comité central) mais également
trois à cinq thèmes prioritaires des asso-
ciations faîtières: 
1. Pour la SSMG, le renforcement de la

médecine de premier recours (c’est-à-
dire les exigences fondamentales du
1er avril) est prioritaire. 

2. Le blocage de l’accès à la pratique pri-
vée et la question de savoir comment
résoudre le problème sans supprimer
l’obligation de contracter constituent
un autre thème important. 

3. La réduction des titres, visée par
l’Union européenne, préoccupera non
seulement la SSMG, mais également
la FMH. Ces demandes doivent être
représentées à l’AD par le CMPR en
tant qu’association faîtière des méde-
cins de premier recours. 

� Nos stratèges e-health sont des spécia-
listes reconnus dans ce secteur et partici-
peront au futur groupe de travail de la
FMH dans la mesure du possible. Toute-
fois, à moyen terme, il leur faut un sou-
tien (en personnel).
� La SSMG est d’avis que des modèles
de Managed Care devraient également
être intégrés dans la révision de la LAMal.
Les employés doivent avoir le choix entre
les modèles Managed Care et l’assurance
normale.
� En coopération avec Peter Meier
(conseiller juridique de la SSMG) et Kurt
Kaspar (Argomed), Margot Enz a élaboré
un document de position sur le modèle
Managed Care tel qu’il a été approuvé par
le Conseil d’Etat. 
� L’exigence fondamentale «Améliora-
tion des conditions de travail» constitue
le thème principal de la réunion des ca-

dres du Bürgenstock 2007. Le renforce-
ment de la médecine de famille et en par-
ticulier les inégalités tarifaires de la struc-
ture actuelle Tarmed doivent être traités
dans le cadre de divers exposés d’impul-
sion suivis d’une discussion. Le cadre de
la SSMG formulera des étapes concrètes
présentées comme un train de mesures. 
� L’action d’affichage «Favorable au mé-
decin de famille. Aaaalors: votre opinion
sur www.medecindefamille.ch» débutera
mi-mai sous forme de «Railposter». D’ici
cette date, le site Internet www.medecin-
defamille.ch sera installé. Les affiches en
format universel pourront être comman-
dées directement au secrétariat SSMG.
Les affiches pour le cabinet médical ont
été jointes au numéro 11 de PrimaryCare.
� La SSMG se distance clairement des
«pseudomodèles médecin de famille».
Les modèles médecin de famille sont
basés sur des contrats négociés de ma-
nière partenariale et qui contiennent des
systèmes d’incitation positifs pour toutes
les personnes concernées (assurés, assu-
reurs et fournisseurs de prestations).
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