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Le comité de la SSMG a tenu sa première

séance après le Bürgenstock à Zurich, en

même temps que se déroulait à Bâle celle

de sa «grande sœur», la SSMI, lui don-

nant ainsi un contrepoids convenable …

Faire des secrets …

… il n’en est naturellement pas question

pour le comité. On entend souvent le mot

transparence. Pourtant, nous ne pouvons

pas encore communiquer ouvertement

certains thèmes traités, car ils sont tout

simplement encore pendants ou actifs

seulement dans nos têtes.

Non-officiel 1: programme 
de formation postgraduée

Le comité a discuté le volumineux nou-

veau programme de formation postgra-

duée de la SSMG, qui représente une ver-

sion entièrement nouvelle de l’ancien

programme – non pas une mini-révision,

mais une «nouvelle construction».

Basées sur la définition de la Wonca-Eu-

rope 2002, les caractéristiques spécifiques

de la médecine générale sont nouvelle-

ment mises en valeur et prises en compte

de manière contraignante, avec une re-

fonte du catalogue des objectifs d’appren-

tissage. Le curriculum apparaît égale-

ment complètement remanié; un accent

est porté sur la formation postgraduée en

médecine de premier recours ambula-

toire, avec une pondération de nos «bran-

ches obligatoires» selon leur importance

pour la pratique en cabinet médical et

avec la possibilité d’organiser sa forma-

tion postgraduée le plus librement pos-

sible en tenant compte des besoins per-

sonnels. Malheureusement, je ne peux

pas encore vous en dire plus sur ce pro-

gramme de formation postgraduée mo-

derne; il faut en effet qu’il suive d’abord

la voie des instances hiérarchiques.

Non-officiel 2: 
rapport d’accréditation

Même le comité dans son ensemble n’a

pas encore le droit d’être plus amplement

informé sur le rapport d’accréditation,

qui existe pourtant déjà sous forme écrite.

Le Département fédéral de l’Intérieur

(DFI) exige le secret et notre président ne

lâche pas un mot. Seulement ceci: le rap-

port d’accréditation cache quelques sur-

prises et une bombe politique …

En suspens: sauvegarde 
des droits acquis

La sauvegarde des droits acquis est sans

doute un des thèmes actuels les plus brû-

lants. De nombreux collègues sont dans

l’insécurité si ce n’est pour la dignité, en

tout cas devant la possibilité de grandes

difficultés administratives pour le main-

tien de leurs droits acquis.

Le comité prend ces craintes très au sé-

rieux et insiste à nouveau sur la nécessité

de solutions les plus simples et les plus

praticables possibles. Il ne doit pas y avoir

d’office de contrôle des certificats ou des

crédits et les formations continues comp-

tant pour le maintien des droits acquis

doivent rester entre nos mains; une certi-

fication «externe» est hors de question.

Ce programme approuvé au Bürgenstock

trouve d’ailleurs aussi gré auprès de la

Commission pour la formation postgra-

duée et continue (CFPC) de la FMH.

La SSMG s’en tient très clairement à la

déclaration individuelle sous la responsa-

bilité propre du déclarant. En ce moment,

la FMH et santésuisse sont en tractation;

la SSMG s’y implique activement et s’ef-

forcera d’y défendre nos intérêts. Il y a des

points encore ouverts, qui ne manqueront

pas de donner lieu à des discussions.

Notre position est claire et transparente.

L’avenir paraît favorable, malgré les sus-

pens.

Dans nos têtes: 
Task force Tarmed

Il n’y a aucun sens à suivre la question du

Tarmed dans le cadre d’un groupe de tra-

vail. Les décisions doivent en effet tom-

ber beaucoup trop rapidement, la flexibi-

lité et les compétences spécifiques sont 

de mise.

Dans nos têtes, l’idée d’une task force Tar-

med a cependant germé: elle aurait pour

tâche d’élaborer de nouvelles idées et de

les faire valoir sur le plan politique. Mal-

heureusement, cette idée n’existe pour

l’instant que dans nos têtes – il manque

encore les compagnons d’arme adéquats,

compétents sur le plan de la politique

professionnelle et du Tarmed, et bien en-

durcis.

Du concret? Lucerne 2005!

Le congrès SSMG de Lucerne prend tou-

jours mieux forme. Même si un important

représentant de l’industrie pharmaceu-

tique nous boudera à Lucerne – nous

somme tous très confiants que malgré

tout nous aurons un grand et beau

congrès dans un cadre exceptionnel.

Les mystères de la séance de comité 
du 26 mai 05


