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Chères et chers collègues,

«Ceci n’est pas une pipe» – vous connais-

sez certainement cette peinture surréa-

liste de René Magritte, qui avait fait au

sujet de cette œuvre le commentaire sui-

vant: «Une image ne doit pas être confon-

due avec l’objet concret qu’elle repré-

sente: autrement dit, l’image d’une pipe

n’est pas une pipe. Vouloir absolument

donner un sens à une image ressemblante

– au nom de Dieu sait quelle liberté –

signifie méconnaître l’inspiration qui est

à son origine, en lui attachant une inter-

prétation subjective qui pourra entraîner

à son tour une cascade sans fin d’inter-

prétations superflues.»

Il y a qualité et qualité
«Ceci n’est pas la qualité» – c’est plus ou

moins ainsi que vous devez comprendre

les réflexions que nous nous faisons au

sein du comité de la SSMG en prévision

de la prochaine séance de discussions 

à propos de la qualité. Les multiples défi-

nitions données à la qualité passent sou-

vent complètement à côté de son vrai

sens. Des groupements professionnels de

tous bords considèrent leurs propres ver-

sions comme les seules valables et les uti-

lisent pour – comme le dit Magritte –

exercer je ne sais quel droit à je ne sais

quelle liberté. Et il ne reste ensuite sou-

vent plus qu’à vendre cette «qualité»,

qu’elle soit réelle ou non, par une tactique

de communication judicieuse, comme si

c’était LE moyen, simple, infaillible, bon

à tout.

Quelle qualité voulons-nous?
Eh bien, nous ne voulons pas commettre

l’erreur ci-dessu. La discussion lors du

prochain séminaire des cadres du Bür-

genstock portera sur la qualité et sera

menée avec les responsables des groupes

de travail, les présidents des sociétés can-

tonales, les représentants des sociétés de

médecine de premier recours et quelques

invités. Notre objectif sera de définir et

fixer ce que nous entendons par qualité.

Le résultat de nos délibérations sera en-

suite publié et utilisé au niveau politique

pour consolider et renforcer la position

de la médecine de famille, la base de notre

existence. 

Quelle qualité avons-nous?
Christoph Cina et son groupe d’éclaireurs

ont élaboré un questionnaire qui a été en-

voyé à plus de 350 collègues. Nous aime-

rions connaître votre avis à propos des

mesures de promotion de la qualité, des

critères de qualité, ainsi que des facteurs

déterminants internes et externes. Cette

enquête et l’évaluation des résultats qui

s’en suivra vont servir de base aux actions

du comité dans le domaine de la qualité.

Nous nous efforcerons naturellement de

tenir compte de toutes vos inspirations et

d’éviter toute interprétation erronée.

Nous ne manquerons évidemment pas de

vous tenir informés de la suite des événe-

ments!

D’autres sujets de discussion au sein
du comité central …
Quelles alliances sommes-nous prêts 

à conclure? Sur quels engagements de-

vons-nous nous concentrer? Les relations

amicales que nous entretenons avec le

CMPR sont indiscutables et nous avons

eu l’occasion lors de la réunion de ses ca-

dres à Grindelwald de réactiver et de ren-

forcer nos liens avec ce groupement. La

fusion du groupe de travail Recherche de

la SSMG avec celui du CMPR constitue

certainement une étape essentielle pour

nos deux associations; le CMPR assumera

désormais la direction de ce groupe de

travail si important pour notre avenir

(également sur le plan de l’assurance de

la qualité!). Notre relation avec med-
swiss.net s’est concrétisée avec un projet

commun, portant sur l’examen des cau-

ses du manque croissant de médecins de

famille que nous constatons aujourd’hui.

La SSMG a apporté son soutien à ce pro-

jet et espère maintenant de la part du

CMPR, qui chapeaute tous les travaux de

recherche des praticiens de premier re-

cours, qu’il s’intéresse lui aussi à ce tra-

vail et qu’il adhèrera à cette démarche.

Chacun pour soi?
Je rappelle que les candidatures pour re-

joindre notre comité sont toujours les

bienvenues. Les femmes et les Romands

sont toujours aussi nettement sous-repré-

sentés. Les membres du comité se doivent

cependant d’être flexibles et prêts à pren-

dre parfois des décisions impopulaires. Il

n’y a pas de place pour les intérêts parti-

sans dans le comité actuel, qui se veut

particulièrement dynamique et ouvert. Ce

qui ne doit pas empêcher quiconque de

nous adresser ses desiderata à tout mo-

ment.
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