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Le groupe de base, c’est-à-dire le comité

directeur de notre groupe de travail, s’est

occupé au cours de l’année écoulée de la

question de la garantie des droits acquis.

Cette activité a été marquée par de nom-

breuses incertitudes, spéculations et une

certaine colère plus ou moins maintenue

sous contrôle. Combien d’heures faut-il

consacrer pour être autorisé à poursuivre

telle ou telle activité? Qui se charge de la for-

mation continue qui s’y rapporte? Qui a la

mission ou qui a l’autorité de pratiquer les

contrôles? Qui décide quoi?

Le résultat de ce travail est maintenant sous

toit et a été publié dans PrimaryCare [1]. Les

membres de notre groupe de travail ont le

droit de se montrer satisfaits: l’intolérable a

été réduit à des dimensions raisonnables et

acceptables. Des principes importants de la

SSMG, notamment la responsabilité per-

sonnelle et l’autodéclaration, ont été inté-

grés dans les recommandations officielles

de la FMH. La FMH a fait son travail et c’est

donc maintenant à nous de démontrer

notre propre sens des responsabilités.

La discussion autour du concept des valeurs

intrinsèques a eu pour conséquence de ren-

forcer l’importance de la formation conti-

nue dans la politique professionnelle. Diffé-

rentes sociétés professionnelles s’efforcent

de trouver de bonnes solutions avec nous,

qui sommes directement concernés, et de

proposer une large palette de manifesta-

tions de perfectionnement. On n’a pas non

plus chômé dans nos propres rangs. Un

groupe qui s’est formé autour de Margot

Enz et Bettina Wäckerle a non seulement

réussi à mettre sur pieds un module de for-

mation continue de gynécologie, mais a

aussi su intéresser certains confrères à une

participation active à la mise sur pied de

manifestations de formation continue. Kurt

Zehnder et Pierre Loeb sont extrêmement

actifs dans le domaine de la psychiatrie et

j’en profite ici pour les en remercier chaleu-

reusement. Au-delà de la colère qu’a suscité

le concept des valeurs intrinsèques, il a éga-

lement eu pour effet, à travers le label de

qualité «recommandé par la SSMG», de

mieux intégrer nos besoins spécifiques de

médecins de premier recours dans les évé-

nements de formation continue.

Pour mieux pouvoir s’orienter dans la jun-

gle des directives, nous avons remis à jour

le site de la SGAM, www.sgam.ch. Sous le

menu Groupe de travail Formation conti-

nue / Promotion de qualité, on peut trouver

aujourd’hui toutes les informations impor-

tantes à ce sujet: programme de formation

continue, label SSMG, charte du sponso-

ring, formulaire général pour l’autodéclara-

tion de la formation continue, garantie des

droits acquis avec le protocole de formation

continue correspondant et l’e-learning.

Vous y trouverez une liste d’adresses actua-

lisée des membres des groupes de travail, de

même que le répertoire de formation conti-

nue de la SSMG qui établit la liste des mani-

festations de formation continue possédant

le label SSMG.

Lors de notre séance plénière du mois de

mars 2004 à Olten, nous avons pu accueillir

des membres associés au groupe de travail,

qui ont exposé les expériences qu’ils ont fai-

tes au sein des commissions de formation

continue de différents hôpitaux. Sur ce plan,

nous avons pu avancer quelque peu. Grâce

à l’intégration des manifestations de forma-

tion continue pour le maintien des droits

acquis et l’acquisition du «label de qualité

SSMG», les hôpitaux trouveront encore

plus d’intérêt à l’avenir à collaborer avec

nous.

Les cours pour modérateurs SSMG rencon-

trent un franc succès depuis de nombreuses

années. Le cours en langue allemande de

cette année, qui aura lieu à Morschach en

septembre 2004, a été réorganisé et sera

réalisé avec l’aide de Mme Irniger, spécia-

liste de l’enseignement aux adultes et char-

gée de supervision, ainsi que du Dr Steffen

Eychmüller, master of medical education.

Ce cours fournit des outils et des tests des-

tinés à optimaliser la modération. La SSMG

espère que ce type de cours améliorera le

degré de motivation pour participer active-

ment à la mise sur pied d’événements de for-

mation continue.

Parler des banalités de la vie quotidienne ne

passionne pas les foules. Les innombrables

coups de fil et messages e-mail de deman-

des d’informations peuvent occasionner

une surcharge considérable du responsable

d’un groupe dans son cabinet médical. En

ces temps d’incertitudes et de mutations

profondes, les réponses à toutes ces deman-

des constituent une prestation de service de

notre association professionnelle. Nous

nous efforçons de maintenir ces change-

ments dans des limites supportables et de

calmer les inquiétudes qu’ils suscitent.

Mais la SSMG a aussi dû faire face à l’inat-

tendu en 2004, puisqu’on l’a purement et

simplement privée de son président. Jacques

de Haller a été porté brillamment à la pré-

sidence de la FMH le 26 juin 2004. Je tiens

ici à le remercier pour l’esprit ouvert et cons-

tructif dont il a toujours fait preuve tout au

long de ces années d’intense collaboration.

J’aimerais également exprimer ma recon-

naissance au groupe de base ainsi qu’à tous

les membres de notre groupe de travail. Ce

n’est que grâce à leur travail et à leur enga-

gement que nous serons à même d’empoi-

gner les problèmes à venir et de leur trou-

ver des solutions valables pour chacun et

chacune.
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