
99

PrimaryCareBillet d’humeur

De ci – de là

PrimaryCare 2004;4: Nr. 6

L’inspiration oulipienne
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Rien, pas la moindre étincelle, pas le

moindre souffle des muses: ma plume

reste désespérément sèche et mes doigts

ignorent les touches du clavier. Ce n’est

pas le mot de Voltaire, qui disait recevoir

l’inspiration et ne jamais la rechercher,

qui va me consoler: moi je ne reçois rien.

Ou du moins, cette disquette pleine de

positions tarifaires, gratuitement offerte

par nos princes, dans un geste de grâce

feinte, ne va pas me donner le courage

d’écrire. Il vaut mieux garder le silence

devant l’aridité d’un désert plein de chi-

canes et de pièges, où le cobra guette

votre moindre faux pas. Silence donc. 

Et pourtant l’on a dit que la littérature

était la jouissance des contraintes. J’ai

donc choisi pour ma chronique du jour

les méthodes de l’Oulipo [1], groupe lit-

téraire qui a fait de cette idée son credo,

et j’ai confié à d’autres le soin de me don-

ner des idées. Prenons au hasard dans la

«Lettre des réseaux», une publication de

l’Etat de Vaud, quelques segments sujet-

verbe-complément et de là, faisons des

propositions douées de sens (texte 1). At-

tribuons aux segments de ce texte une co-

tation chiffrée sur le mode 12345-54321

et recréons un texte sur le mode

1122334455 (texte 2). Simple règle ma-

thématique, qui nous fait découvrir un

nouveau texte doté de sens et parfaite-

ment digne de figurer aussi dans la bro-

chure citée. Nos lecteurs comprendront

donc qu’il est très facile d’écrire un billet

mensuel.

Texte 1

«Les acteurs du système de soin se

doivent d’actualiser et de développer des

stratégies favorisant l’innovation par la

mise en œuvre de dispositifs de coopéra-

tion. A ce point de vue, les règles de fi-

nancement, en particulier dans les filières

de soins, pourraient avoir un effet incita-

tif. Au terme d’une réflexion stratégique

sur les ressources humaines, en synergie

avec l’équipe de projet, nous avons créé

une cellule orientée clients, visant à

maîtriser résolument la communication

entre partenaires et à promouvoir la re-

cherche de solutions. Chacun de ces 

pôles œuvre pour mettre la priorité sur

les équipes mobiles et sur la gestion des

prestataires de manière coordonnée et

donc économique. Le rôle qu’ils jouent,

grâce à leur ancrage réseau, a permis de

renforcer le niveau de qualité et de sécu-

rité, selon le principe du passage de l’Etat

gérant à l’Etat garant. Ainsi leur identité

est préservée face aux enjeux éthiques

d’aujourd’hui. Après une période de

transition, notre équipe vient renforcer la

nouvelle organisation et peut tabler sur

l’avancement des chantiers de la réforme.

Nous sommes à même de proposer la

signature d’un avenant pour 2005 en y in-

cluant les nouveautés que nous venons de

présenter et les critères représentatifs de

notre activité présumée. Notre modèle

tient compte également des ressources

investies pour la population de plus de 

80 ans. Cette formation en 17 modules

d’un mois s’adresse non seulement aux

gestionnaires mais aussi aux prestataires

désireux de développer des compétences

à l’appui du changement et de la réduc-

tion des coûts.»

Texte 2

«Les acteurs du système de soin s’adres-

sent non seulement aux gestionnaires

mais aussi aux prestataires désireux de

développer des compétences à l’appui du

changement et de la réduction des coûts.

Cette formation en 17 modules d’un mois

se doit d’actualiser et de développer des

stratégies favorisant l’innovation. Notre

modèle tient compte également de la

mise en œuvre de dispositifs de coopéra-

tion. A ce point de vue, les règles de fi-

nancement des ressources investies pour

la population de plus de 80 ans, pour-

raient avoir un effet incitatif en y incluant

les nouveautés que nous venons de pré-

senter et les critères représentatifs de

notre activité présumée. En particulier

dans les filières de soins, nous sommes à

même de proposer la signature d’un ave-

nant pour 2005. Au terme d’une réflexion

stratégique sur les ressources humaines,

notre équipe vient renforcer la nouvelle

organisation et peut tabler sur l’avance-

ment des chantiers de la réforme. Après

une période de transition, en synergie

avec l’équipe de projet, face aux enjeux

éthiques d’aujourd’hui, nous avons créé

une cellule orientée clients. Ainsi leur

identité est préservée pour maîtriser ré-

solument la communication entre parte-

naires et promouvoir la recherche de

solutions. Selon le principe du passage de

l’Etat gérant à l’Etat garant, chacun de ces

pôles œuvre pour mettre la priorité sur

les équipes mobiles. La gestion des pres-

tataires de manière coordonnée et donc

économique a permis de renforcer, grâce

à leur ancrage réseau, le rôle qu’ils jouent

sur le niveau de la qualité et de la sécu-

rité.»
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Figure 1.
Pondichéry, piège à fourmis, un réseau. 2003.
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