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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
liebe Freunde,

Der kommende 1. Mai stellt für die SGAM
wahrhaftig einen Meilenstein dar: An diesem
Tag wird nämlich Kathrin Censier offiziell
ihre Tätigkeit als Geschäftsführerin bei uns
aufnehmen. Lassen Sie es sich also nicht ent-
gehen (nachdem Sie dieses Editorial zu Ende
gelesen haben!), Seite 285 dieser Nummer
aufzuschlagen, um sie kennenzulernen!

Sie können sich vorstellen, dass sich die
Arbeitsweise und das Wesen unserer Fach-
gesellschaft in den kommenden Zeiten be-
trächtlich verändern werden. Und dennoch
... oder vielmehr gerade deswegen freut sich
der Vorstand der Schweizerischen Gesell-
schaft für Allgemeinmedizin riesig auf diese
neue Zusammenarbeit.

Die Anerkennung der SGAM durch die
gesundheitspolitischen Kreise, ihr Stellen-
wert bei ihren Partnern, die zunehmende Be-
achtung, zu welcher wir der Allgemeinmedi-
zin verhelfen möchten, ganz zu schweigen
von der Zunahme unserer vielfältigen Akti-
vitäten auf allen Stufen der Aus- und Weiter-
bildung – mit einem Wort, die ganze Ent-
wicklung der SGAM verlangt zusehends
mehr Energie und Kräfte, und es liegt auf der
Hand, dass unsere Fachgesellschaft sich nur
weiterentwickeln kann, wenn sie ihre Funkti-
onsweise und ihre Strukturen entsprechend
anpasst.

Dies erfordert eine heikle Gratwanderung
zwischen Gewohnheiten und Ungewissheit,
zwischen Budget und Mitgliederbeiträgen,
Wünschen, Bedürfnissen und Mitteln, zwi-
schen Erinnerung und Erneuerung, zwischen
jenen, die es sich gern beim Erreichten be-
quem machen, und den anderen, den Unge-
duldigen. Einem solchen Balanceakt wird
sich der Vorstand der SGAM in der kom-
menden Zeit unweigerlich ausgesetzt sehen
... was ihn keineswegs erschreckt!

Im Gegenteil, der Vorstand freut sich auf
diese neue Zusammenarbeit, zu allererst
natürlich wegen Kathrin Censier selbst!

In den drei Monaten, die wir miteinander
durchschritten haben, haben uns ihre Qua-
litäten, von denen wir alle profitieren wer-
den, endgültig davon überzeugt, dass wir im
Januar die richtige Wahl getroffen haben. 

Sie erinnern sich: Im Anschluss an meh-
rere Diskussionen in PräsidentInnenkonfe-
renz und Generalversammlung haben der
Vorstand und danach eine aus Vorstandsmit-
gliedern und zwei kantonalen Präsidenten
zusammengesetzte Arbeitsgruppe zuerst die
Funktion und das Pflichtenheft einer Ge-
schäftsführerin oder eines Geschäftsführers
definiert und anschliessend mit Hilfe eines
Headhunters – der uns übrigens ausgezeich-
net unterstützt hat – die geeignete Person ge-
sucht.

Nun, diese Arbeitsgruppe hat gute Arbeit
geleistet!

Wir haben eine Geschäftsführerin gefun-
den, die sowohl das medizinische als auch
das akademische Umfeld kennt, die offen
und zugänglich ist, die eine eindrückliche
Lernbereitschaft und Wissenslust zeigt und
deren Persönlichkeit und persönliche wie be-
rufliche Erfahrung bewirken, dass ihre Inte-
gration in unsere Arbeitsstrukturen bereits
auf bestem Wege ist – ja mehr noch: Sich zu
integrieren, hindert sie nicht daran, uns so
herauszufordern, dass wir, gemeinsam mit
ihr, weiterhin voranschreiten, wie es uns
eigen und lieb ist: womit wir die Welt in Er-
staunen versetzen! 

Wir alle, hüben und drüben, werden in
den kommenden Monaten unseren Platz ein
bisschen (wieder-) entdecken müssen. Diese
Entwicklung ist unumgänglich für die Zu-
kunft der Schweizerischen Gesellschaft für
Allgemeinmedizin und dafür, dass sie unsere
berufliche Zukunft auch weiterhin zu sichern
vermag. Wir schätzen uns besonders glück-
lich, diese Aufgabe mit Kathrin Censier, wel-
che der Vorstand der SGAM ganz herzlich
willkommen heisst, angehen zu können.

Jacques de Haller,
Präsident der Schweizerischen Gesellschaft
für Allgemeinmedizin

Neue Geschäftsführerin 
für die SGAM



Chères amies, chers amis, cher-es Collègues,

Le 1er mai prochain sera vraiment à marquer
d’une pierre blanche, pour la SSMG: ce jour-
là en effet, Kathrin Censier commencera of-
ficiellement son activité de Secrétaire géné-
rale parmi nous. Ne manquez donc pas (après
avoir fini cet éditorial!) de vous rendre à la
page 285 de ce numéro pour faire connais-
sance avec elle!

Vous l’imaginez bien, le mode de travail
et la manière d’être de notre Société vont
changer de manière considérable dans les
temps qui viennent. Et pourtant, … ou plutôt
justement à cause de cela, le Comité de la So-
ciété Suisse de Médecine Générale se réjouit
énormément de cette collaboration qui
s’ouvre.

La reconnaissance de la SSMG par les mi-
lieux de la politique de santé, sa prise en
compte par ses partenaires, le respect dont
nous voulons tellement que la Médecine gé-
nérale bénéficie de plus en plus, sans comp-
ter l’essor de nos multiples activités à toutes
les étapes de la formation – en un mot, tout
le développement de la SSMG demande une
énergie et des forces de plus en plus impor-
tantes, et il est évident que notre Société ne
peut se développer qu’en adaptant son fonc-
tionnement et ses structures.

Cela demande un exercice d’équilibre dé-
licat entre habitudes et incertitude, entre bud-
get, cotisations, envies, besoins et moyens,
entre souvenirs et nouveauté, entre celles et
ceux qui aiment le confort des acquis et les
autres, qui s’impatient. C’est à un tel exercice
d’équilibre que le Comité de la SSMG va cer-
tainement être confronté dans les temps qui
viennent, … ce qui ne l’effraie pas!

Et assurément, le Comité se réjouit de cette
nouvelle collaboration tout d’abord à cause
de Kathrin Censier elle-même!

Depuis trois mois que nous nous cô-
toyons, les qualités dont elle nous fera tous et
toutes profiter nous ont définitivement
convaincu-es du choix que nous avons fait en
janvier.

Vous vous souvenez qu’à la suite de plu-
sieurs discussions en Conférence des Prési-
dent-es et en Assemblée générale, le Comité,
et ensuite un Groupe de travail composé de
membres du Comité et de deux Présidents
cantonaux, s’étaient attelés à la tâche de dé-
finir la fonction puis le cahier des charges
d’un-e Secrétaire général-e et enfin, avec
l’aide d’un «chercheur de tête» – qui nous a
d’ailleurs aidé d’une manière particulière-
ment adéquate – à la tâche de trouver la per-
sonne qu’il nous fallait.

Eh bien, ce Groupe de travail a bien tra-
vaillé!

Nous allons nous adjoindre une personne
qui connaît tant le milieu médical que le mi-
lieu académique, qui est disponible et ou-
verte, qui a une impressionnante envie d’ap-
prendre et de connaître, et aussi dont la per-
sonnalité et l’expérience personnelle et pro-
fessionnelle font que son intégration dans nos
structures de travail est déjà en excellente
voie – et en plus, manifestement, s’intégrer
ne l’empêche pas de nous interpeller assez
pour que nous continuions, avec elle, à avan-
cer comme nous savons et aimons le faire: en
étonnant le monde!

Chacun-e de nous, de part et d’autre, va
devoir un peu (re-)découvrir sa place dans les
mois qui viennent; cette évolution est indis-
pensable pour l’avenir de la Société Suisse de
Médecine Générale et pour qu’elle puisse
bien continuer à assurer notre avenir profes-
sionnel – nous sommes particulièrement
heureux et heureuses de faire ce travail avec
Kathrin Censier, à qui le Comité de la SSMG
souhaite une très chaleureuse bienvenue.

Jacques de Haller,
Président de la Société Suisse
de Médecine Générale
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Une Secrétaire générale 
pour la SSMG


